L .] NOTA KESEPAKATAN
ALAUDDIN (Memorandum of Agreement)
"""" FAKULTAS DAKWAT DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ALAUDDIN MAKASSAR
DEN J
PERKUMPULAN AHLI BIMBINGAN DAN KONSELING ISLAM

Nomor : B-2014/Un.06/FDKBPI/HM.01/06/2022
s BRIVI2022

Nomor

Berdasarkan - Nota Kesepahaman  (MoU)  Nomor:  B-1167/n.39. 7/06/2022  dan  Nomor:
0YPABKI/VI2022, maka pada hari ini, Jum'at Tanggal Tujuh Belas Bulan Juni tahun Dua Ribu
Dua Puluh Dua (17 - 6 - 2022), bertempat di Hotel Arthama Makassar, yang bertanda tangan
dibawah ini

1. Dr. St. Rahmatiah, S.Ag,, M.Sos.]  : Ketua Jurusan Bimbingan dan Penyuluhan Islam
UIN Alauddin Makassar dalam hal ini bertindak
dalam jabatannya untuk dan atas nama Universitas
Islam Negeri Alauddin Makassar, yang berkedudukan
di Jalan HM. Yasin Limpo No. 36 Kelurahan
Romang Polong Kecamatan Somba Opu Kabupaten
Gowa, Propinsi Sulawesi Selatan, selanjutnya disebut
sebagai PIHAK PERTAMA.

2. Dr. H. Aep.Kusnawan, M.Ag,, : Ketua Perkumpulan  Ahli  Bimbingan dan
CPCE Konseling Islam (PABKI), dalam hal ini bertindak
dalam jabatannya untuk dan atas nama Perkumpulan
Ahli Bimbingan dan Konseling Islam (PABKI), yang
berkedudukan di JI. Manisi Jatikaler RT.0S/RW 07
No.14 Kelurahan Pasirbiru Kecamatan Cibiru Kota
Bandung  sclanjutnya  disebut  sebagai  PIHAK
KEDUA.

Untuk selanjutnya Pibak Pertama dan Pihak Kedua secara bersama-sama disebut sebagai Para
Pihak.

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha
untuk saling menunjang dan bel
Kesatuan Republik Indonesia,dengan |
pada ketentuan sebagai berikut:

dan di i oleh keinginan bersama antara Para Pihak
kan tugas-tugas pengabdian kepada )
untuk kerj: yang b

Pasal 1
TUJUAN DAN SASARAN

sama ini adalah meningkatkan Kualitas mutu Sumber Daya Manusia;
an kerjasama ini adalah untuk termanfaatkannya sumber daya dan pelaksanaan program
institusi dan i
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Pusal 2
RUANG LINGKUIP KERJASAMA

Ruang loghup kerja sama ini meliputi Penyelongyaran Tri Dharma Porguraan Tinggi yaiw:
Bidang Pendidikan dan pengajaran yang meliputi:
o Ketensediaan narasumber pada kegiatan peningkatan Sumber Daya Manusia Para
Pihak;
b Para Piluk telah sepakat mengadakan kerjn sama peningk
Kemahasiswaan
s Para pihak  mengutus - Sumber  Da Manusio untuk  berkolaborasi  dalam
pengembangan Sumber Daya Manusia (Dosen)
4 Pihak  Pertama  dapat meliba Pihuk Kedun dalam  pengembangan  dan
pendampingan akreditasi Program Studi dan Akreditasi Jumal
2. Bidang Penclitian yang meliputi
a. Kemudahan akses informasi bagi peneliti dari Para Pil
b, Para Pihak dapat melakukan penelitian bersama untuk kepentingan Para Pihak:
¢ publikasi hasil penclitian oleh Para Pihnk.

an mutu dan kegiatan

¢ Ketensediaan fasilit:
3. Bidang Pengabdian yang meliputi:
2. Kesedinan Pihak Pertama untuk menerima kunj ilmiah yang
oleh Pihak Kedua;
b.  Para Pihak menyediakan fasilitas  untuk  penyclenggaraan  seminar  yang
diselenggarakan oleh Para Pihak.
¢.  Para Pihak menyediakan fasilitas untuk  penyelenggaraan  workshop  yang
disclenggarakan Para Pihak.

Pasal 3
TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

Para Pihak saling bekerja sama dan saling bertangung jawab dalam hal sumber daya dan fasilitas
yang dimiliki oleh Para Pihak untuk saling mendukung pelaksanaan setiap program kerja.
Pasal 4
PELAKSANAAN KERJASAMA
Dalam Pelaksanaan kerja sama ini, Para Pihak scpakat untuk membangun meckanisme dan

hubungan kerja yang bersinergi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran bersama scbagaimana
termaksud pada Pasal 1.

Pasal 5
BIAYA PENYELENGGARAAN KERJASAMA

kan diatur sesuai

pada ketentuan dang:

I
dengan kebutuhan dan kepentingan Parn Pilak dengan b

undangan.
Pasal 6
JANGKA WAKTU KERJASAMA

ngka waktu 5 (Lima) tahun scjak ditandatangani dan dapat
atan Parn Pilak
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